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OGGETTO: PRESENTAZIONE DEI NS. SERVIZI 

Centurion Payroll Service Spa Stp, 
è una realtà molto dinamica, che si 

contraddistingue per la forte attenzione riservata a tutte le tematiche della 
Consulenza del lavoro, e alla continua attenzione all’evoluzione del 
software per la gestione del payroll. Nasce così il portale Centurion che 
affianca, nella gestione del payroll, HR INFINITY di Zucchetti. A 
seconda delle esigenze del cliente, la ns. realtà costruisce il portale per la 
gestione completa delle risorse umane, delle presenze, del work-flow e 
del piano ferie, del payroll, delle trasferte e rimborsi spese, della 
gestione accessi, della gestione turni, della gestione dei tempi delle 
attività lavorative (time-sheet), della sicurezza dei luoghi di lavoro, 
dello Smart Working, con attenzione su tutta la reportistica da fornire 
a casa madre, soprattutto in  riferimento al costo del lavoro e al 
budget, questo grazie anche ad un prodotto di Business Intelligence 
molto sofisticato; pertanto, il portale finale che viene realizzato può 
essere costituito solo da moduli di HR INFINITY, oppure solo da 
moduli di CENTURION, oppure da un’unione di entrambi. Aiutiamo 
il cliente a costruire il budget, ed insieme lo accompagniamo nella fase 
di forecast e nella fase del consuntivo, con l’analisi degli scostamenti;  
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per il Budget utilizziamo anche strumenti esterni alla SUITE HR 
INFINITY, ma che si interfacciano con essa, quali Talentia Budgeting 
e Open Budget, e andiamo così a costruire elaborazioni anche molto 
complesse. L’attenzione posta nella contabilizzazione degli stipendi, 
costituisce uno dei ns. punti di forza. Solleviamo i contabili interni 
dell’azienda, dal faticoso lavoro di quadratura della contabilizzazione 
del personale, in quanto, forniamo al cliente, un elaborato 
personalizzato con il piano dei conti dell’azienda,  più che completo da 
importare direttamente nel software contabile; forniamo inoltre 
un’attività di supporto e di consulenza sulla difficile contabilizzazione 
del personale. Per le multinazionali, predisponiamo poi qualsiasi 
personalizzazione per il trasferimento di dati complessi mensili del 
personale gestito dalla filiale italiana. 
La ns. società Centurion Payroll service spa stp svolge attività di 
consulenza del lavoro e di elaborazione paghe e contributi per tutti i settori 
merceologici e per tutti i contratti collettivi di lavoro. Siamo in grado di 
gestire qualsiasi problematica, avendo sempre fornito i ns. servizi ad 
aziende di tutte le dimensioni e su tutto il territorio nazionale. Gestiamo 
tutti i contratti collettivi di lavoro, senza esclusione di alcun settore. 
Assistiamo il cliente dalla fase iniziale del rapporto di lavoro con il proprio 
personale dipendente, curando tutti gli aspetti del contratto di assunzione 
del lavoratore di ogni qualifica e livello, ben sapendo che la maggior parte 
delle vertenze di lavoro si fonda su un contratto di assunzione errato o 
incompleto. Rivolgiamo particolare attenzione alla stipula del c.d.  
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“patto di non concorrenza” per tutte quelle tipologie di rapporto di lavoro 
che lo richiedono (funzionari e direttori commerciali, dirigenti e personale di 
tipo direttivo), così come alla redazione dei c.d. accordi di riservatezza, 
ormai indispensabili nella gestione del personale. Siamo esperti nella 
definizione dei c.d. “Golden Parachute” vale a dire degli accordi tra 
azienda e dipendenti che prevedono, in caso di licenziamento  
(soprattutto nell’ipotesi del cambio di proprietà), accordi preventivi per 
la liquidazione di incentivi all’esodo e buonuscite. 
 
Assistiamo le aziende in qualsiasi problematica di tipo sindacale, sia nel 
caso di vertenza intentata dal singolo dipendente, sia nel caso, ad esempio, 
di stesura di contratti integrativi interni per l’erogazione dei premi di 
risultato/produttività, che per la deroga in caso di contratti a termine 
(accordi di prossimità); siamo esperti in tutte le trattative sindacali che 
prevedano accordi per la riduzione della retribuzione. 
In questa delicata fase, oltre ad assistere il cliente in ogni procedura di 
Cassa integrazione (FIS, Cigo, Cigs, Cassa in deroga, ecc…), lo 
assistiamo anche per i licenziamenti in deroga al divieto. 
Siamo inoltre specializzati nel trasferimento di azienda: gestiamo le 
trattative legate alle strategie imprenditoriali di outsourcing. 
Certificazione dei contratti di lavoro/rinunzie/transazioni: assistiamo il 
cliente sia per la certificazione preventiva dei rapporti di lavoro, che per 
tutte le altre verbalizzazioni in sede sindacale, che dovessero 
intercorrere tra datore di lavoro e dipendenti durante il corso del 
rapporto di lavoro, fino alla sua cessazione. 
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Gestione dei c.d. expatriates: Siamo specialisti nella gestione degli 
espatriati e, in generale nei rapporti di lavoro con elementi di 
internazionalità. Pertanto, svolgiamo tutti gli adempimenti relativi alla 
gestione dei lavoratori italiani all’estero e svolgiamo tutte le procedure per 
inviare lavoratori italiani in paesi comunitari ed extracomunitari. Altrettanto, 
dicasi per la gestione della mobilità internazionale: stranieri in Italia. 
 
Assistiamo il cliente per la certificazione cococo, presso l’Ordine dei 
Consulenti del lavoro. Gestiamo anche gli agenti e tutte le problematiche 
Enasarco ad essi collegate, e, per la gestione dei medesimi, abbiamo 
costruito il portale degli Agenti e Rappresentanti, di ns. esclusiva. 
Sul portale, può venire gestito interamente il rapporto   di     
agenzia/rappresentanza, dall’inserimento degli ordini, alla gestione della 
fatturazione, all’inserimento dei listini, al calcolo del contributo Enasarco, 
all’accantonamento mensile ed annuale delle indennità agenti, quali il Firr, 
l’indennità suppletiva di clientela, l’indennità meritocratica. Sullo stesso 
portale, sono sempre disponibili tutti gli aggiornamenti normativi che 
riguardano gli agenti e rappresentanti; sono anche inserite le bozze di 
contratto da utilizzare. Dal punto di vista fiscale, vengono poi elaborati i 
modelli CU ed il file lavoratori autonomi valido ai fini del quadro lavoratori 
autonomi del modello 770, con la generazione di un file che può essere 
importato da tutti i sistemi informativi. Se l’azienda lo desidera, sullo stesso 
portale, i singoli agenti possono registrare la loro contabilità e tutti gli  

 

 
 
 

http://www.centurionpayroll.com/
mailto:info@centurionpayroll.com


SPA STP Società di Payroll Outsourcing Consulenza del Lavoro 

UNI EN ISO 9001:2015 

 

 

Via della Commenda, 25 – 20122 Milano 
Tel. 02/55011504 – 55011516 Fax 02/55011714 

Internet: http//www.centurionpayroll.com – e-mail : info@centurionpayroll.com 
C.F. e P.IVA 08350850965 

SEDI SUL TERRITORIO : MILANO - FIRENZE-ROMA- 
TORINO-NOVARA 

 
 
adempimenti connessi; può essere un servizio che l’azienda offre ai propri 
agenti e molte aziende lo apprezzano molto. 

 
CONSULENZA PREVIDENZIALE/PENSIONISTICA: 
In qualità di consulenti del lavoro delegati dalla Fondazione Nazionale dei 
Consulenti del lavoro, forniamo un servizio di consulenza in campo 
previdenziale/pensionistico, fornendo informazioni sia sulle date presunte 
di entrate in pensione sia sugli importi presunti di pensione attesa (molto  
utili agli HR MANAGER che devono incentivare il personale 
all'uscita). Provvediamo anche all’aggiornamento e variazione di 
eventuali estratti conto contributivi errati.  
 
 
CERTIFICAZIONE DI QUALITA’/ MODELLO 
ORGANIZZATIVO DI CUI AL D. LGS. 
231/2001: 
 
La Commissione Tecnica CSQ ha rilasciato sia allo studio della dott. 
Monica Melani che a Centurion Payroll Service spa stp, la certificazione 
di qualità a fronte delle normative UNI EN ISO 9001:2015. Siamo in 
possesso della certificazione SSAE16 e ISAE 3402, che, lo ricordiamo, 
sono gli adempimenti relativi alla SOX COMPLIANCE, per gli studi 
professionali e le società di elaborazione dati, certificazione rilasciata da 
Bureau Veritas in data 31 luglio 2017. Il ns. studio e le società a noi 
correlate sono inoltre in regola con gli adempimenti di cui al modello 
organizzativo del D.Lgs. 231/2001. 
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PERCHE’ DIVENTARE CLIENTI DELLA SOCIETA’ CENTURION 
PAYROLL: 

 
1) Le ns. tariffe sono omnicomprensive “chiavi in mano”; non ci sono 

brutte sorprese; 
2) Le ns. risposte ai Vs. quesiti sono garantite nelle 48 ore; 
3) I moduli dell’ HR PORTAL INFINITY sono forniti gratuitamente al 

cliente; 
4) Siamo in grado di fornire personalizzazioni informatiche molto 
complesse, grazie alle ns. società informatiche; 
5) Abbiamo realizzato un HR PORTAL tutto nostro, ed uno 
specifico anche per la gestione di agenti/rappresentanti e informatori 
medico scientifici; 
6) Realizziamo interfaccia per il passaggio dati a Casa-madre; 
7) Siamo tra le pochissime realtà italiane in grado di utilizzare in 
maniera efficace il portale HR INFINITY di Zucchetti; uniamo per la 
gestione turni, software molto sofisticati per tutte le realtà 

(quali Staff Roaster, Badge Box, ecc. ); così come per la gestione 
dello smart-working; 
8) Forniamo analisi previdenziali del singolo dipendente molto 
dettagliate, e la ns. attenzione alla problematica della corretta 
gestione dei massimali previdenziali, è massima. Al ns.  interno, è 
presente un consulente previdenziale; aiutiamo l’Hr Manager nelle  
politiche di incentivazione del personale da incentivare all’esodo, 
fornendo l’estratto contributivo con la proiezione pensionistica 
futura; 
9) Siamo specialisti nella gestione delle aziende industriali,  
commerciali e del mondo retail; 
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10) Poniamo particolare attenzione nell’aiutare il cliente a gestire nel 
modo migliore, il BUDGET della sua azienda, dando un aiuto concreto 
anche in fase di personalizzazione; il cliente, poi, può accedere alla 
procedura di Budget in maniera diretta e senza limiti; 
11) Abbiamo un ufficio interno appositamente costituito per la 
gestione dei lavoratori italiani che vanno a lavorare all’estero ed i 
lavoratori esteri che vengono a lavorare in Italia; 
12) Garantiamo un passaggio “indolore” dalla gestione del personale 
come ufficio interno, alla gestione in outsourcing dello stesso (fino ad 
un completo BPO business process-outsourcing, se richiesto 
dall’azienda). 
Saremmo lieti di ricevere un riscontro alla ns. presentazione e di 
avere l’occasione di incontrarvi direttamente presso i Vs. o i ns. 
uffici. Ringraziando, porgiamo cordiali saluti. 
 
 

Dott. Monica Melani 
Amministratore unico 

 
 

 

 

 

 

 

Iscrizione Albo Consulenti del Lavoro – Mi n. 55 delle STP  
Questa società e’ in regola con gli adempimenti per la legge sulla privacy n. 196/2003 e succ. DPR 679/2016 
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