
 
 

 

 

 

 
  

 

PARITÀ DI GENERE, CRESCITA E SOSTENIBILITÀ 
 

 

 

La parità di genere è tra le priorità per il raggiungimento 

degli obiettivi di crescita e sostenibilità del nostro Paese, 

inclusa peraltro nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

  

L’UNI, con il supporto della ConfapiD, organizzazione di 

donne imprenditrici, sta per redigere la prassi di riferimento 

UNI/PdR 125 in cui verranno definiti criteri e prescrizioni 

tecniche funzionali alla certificazione della parità di genere. 

  

Si tratta di un vero e proprio cambio di prospettiva volto a 

cogliere valori e opportunità della cultura di genere, vero e 

proprio valore aziendale. 

  

In questo progetto il contributo delle donne della ConfapiD 

è di grande importanza in quanto suggerisce una visione 

dell’imprenditoria femminile in grado di incontrare ed 

equilibrare le esigenze della vita professionale e familiare, 

promuovendo una crescita aziendale basata sulle 

competenze di ogni individuo, valorizzandone le differenze. 

  

Le prassi di riferimento, lo ricordiamo, sono documenti che 

introducono tecniche o modelli applicativi di norme tecniche 

che, generalmente, vengono sviluppati in un agile processo 

di condivisione da parte dei soli partecipanti al tavolo 

tecnico. Esse costituiscono, infine, una tipologia particolare 

di documentazione, che potremmo definire para-normativa, 

valida per eventuali attività normative future. 

  

 Francesco Bennardis 

Quality Italia Srl 
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http://tiberweb.musvc3.net/e/t?q=5%3d7bIa3%26J%3dBW%26n%3dYCa3%26M%3dBb6bFa%26u%3dF5LpQ_3sSx_D3_rydr_2D_3sSx_C8wU8.8aAp4oMv.5oK_3sSx_C8qSlDiR0At9wAa_PbuP_Zq%266%3dmS4Nca.y73a9lt%26G4%3dU3fB
http://tiberweb.musvc3.net/e/t?q=4%3dSWCZO%26E%3d6V%260%3dT7ZO%26H%3d6aRW0Z%26G%3dAyKBL_wros_82_DtXq_N9_wros_77IP2.C5Gp6zBs.4AF_wros_77yHrGwG4_ImvU_S2Jz28ByP-5MfC54-x.I2w4f.8._KVtl_Uk%265%3d9NxMyV.s6F%26Bx%3dTOa6

