DIVERSITA E INCLUSIONE: NASCE LA 1SO 30415

Valorizzare le caratteristiche di ogni individuo e
diffondere la cultura dell’inclusione, sono alla base delle
politiche di ogni impresa che voglia migliorare la propria
reputazione, proponendo un ambiente di lavoro inclusivo.

Si tratta di una scelta con una forte componente etica in
grado di offrire un tratto distintivo alle organizzazioni che
se ne facciano portatrici, distinguendole virtuosamente in
un mercato sempre piu sensibile a questi temi.
L’inclusione e la diversita si stanno infatti affermando a
livello mondiale come valori fondamentali negli ambienti
di lavoro.

Su tali principi si sviluppa la norma internazionale 1SO
30415 dal titolo “Gestione delle risorse umane — Diversita
e inclusione”. Riconoscere e dare valore alla diversita, ai
diversi talenti ed esperienze che caratterizzano ogni
individuo, vuol dire azzerare le barriere che distinguono
per nazionalita, abilita o inabilita, orientamento sessuale,
genere e opinioni creando cosi innovazione, sinergie e
collaborazioni efficaci.

Quality Italia fornisce servizi di certificazione 1ISO 30415
e vanta un team di professionisti altamente specializzati,
garantendo un servizio con un alto valore in termini di
crescita aziendale e miglioramento continuo.

Francesco Bennardis
Quality Italia Srl
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