
 
 

 

 

 

 
 

UN PROGETTO DI NORMA PER LA PARITA’ DI GENERE 
 

  

È stato di recente avviato un tavolo tecnico per l’adozione 

di un nuovo progetto di norma per definire l’adozione di 

specifici indicatori per le politiche di parità di genere con 

particolare attenzione ai seguenti aspetti: 

o opportunità di crescita in azienda; 

o equità remunerativa; 

o politica di gestione della differenza di genere; 

o politica per la tutela della maternità. 

Sono tre le importanti associazioni che parteciperanno 

alla stesura della futura norma: 

  

AICEO (Associazione Italiana CEO), associazione di 

persone senza fine di lucro che promuove idee e soluzioni 

innovative in ambito aziendale; 

AIDDA (Associazione Imprenditrici e Donne Dirigenti di 

Azienda), associazione nata con il preciso scopo di dare 

valore e sostenere l’imprenditoria femminile e, in senso 

più generale, il ruolo di responsabilità rivestito nelle 

aziende dalle donne; 

CONFAPID (Confederazione italiana Piccola e Media 

Industria Privata) che riunisce imprenditrici, sia titolari 

d’impresa o che rivestano un ruolo di dirigenza nella 

gestione dell’impresa. 

  

Le prassi di riferimento, lo ricordiamo, sono documenti 

che introducono tecniche o modelli applicativi di norme 

tecniche che, generalmente, vengono sviluppati in un 

agile processo di condivisione da parte dei soli 

partecipanti al tavolo tecnico. Esse costituiscono, infine, 

una tipologia particolare di documentazione, che 

potremmo definire para-normativa, valida per eventuali 

attività normative future. 
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http://tiberweb.musvc3.net/e/t?q=5%3d7bIa3%26J%3dBW%26n%3dYCa3%26M%3dBb6bFa%26u%3dF5LpQ_3sSx_D3_rydr_2D_3sSx_C8wU8.8aAp4oMv.5oK_3sSx_C8qSlDiR0At9wAa_PbuP_Zq%266%3dmS4Nca.y73a9lt%26G4%3dU3fB
http://tiberweb.musvc3.net/e/t?q=4%3dSWCZO%26E%3d6V%260%3dT7ZO%26H%3d6aRW0Z%26G%3dAyKBL_wros_82_DtXq_N9_wros_77IP2.C5Gp6zBs.4AF_wros_77yHrGwG4_ImvU_S2Jz28ByP-5MfC54-x.I2w4f.8._KVtl_Uk%265%3d9NxMyV.s6F%26Bx%3dTOa6

